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Description
El Curso se impartirá a lo largo de una mañana, distribuido en una inauguración institucional a cargo de
la Consejera del Gobierno Vasco Arantxa Tapia; a continuación una sesión introductoria por parte de los
dos codirectores para contextualizar el planteamiento estratégico de la Cátedra
Universidad/Empresa, por un lado, y del Curso y sus objetivos por otro, en particular analizando la
necesidad de atracción de talento para nuestras empresas vascas y abordando el estudio de las
estrategias que las empresas están siguiendo para ello. Tras esta contextualización el Curso seguirá con
la intervención-marco por parte de Esteban Vicente, gran experto en este ámbito del capital humano de
las empresas, ponencia-marco a la que seguirán dos ponencias específicas a cargo del director general
de ADEGI, Jose Miguel Ayerza, y del Director general de la empresa Angulas Aguinaga, Ignacio Muñoz,
para conocer así de primera mano su experiencia en este ámbito clave para la competitividad de la
empresa. Tras las dos ponencias específicas se desarrollará un debate abierto con las y los asistentes al
curso, y finalizará con las conclusiones del mismo a cargo de los codirectres del curso.

Objectives

Analizar el reto estratégico que representa para las empresas vascas la atracción de talento, y estudiar
qué requisitos deben cumplirse: han de ser empresas atractivas (buenas empresas), han ofrecer buenas
condiciones (salariales), pero no solo salariales, y el territorio debe ofrecer infraestructuras que
potencien su atractivo.

Analizar la carestía de mano de obra cualificada existente en el marco laboral vasco.

Analizar la dimensión formativo/educativa para diagnosticar cómo debe enfocarse este reto.

Debatir entorno a la cuestión de en qué medida el nuevo modelo, la nueva cultura de empresa puede
servir para hacer frente a este problema, que es una preocupación de todas y todos, no solo de las
empresas.

Course specific contributors

http://confebask.es
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Program

12-07-2019

09:00 - 09:15 Entrega de documentación

09:15 - 09:30 Institutional Opening session

Arantxa Tapia Otaegi Gobierno Vasco - Eusko Jaurlaritza - Consejera de Desarrollo
económico e infraestructuras
Itziar Alkorta Idiakez Cursos de Verano de la UPV/EHUko Uda Ikastaroak Fundazioa -
Directora académica
Juan José Álvarez Rubio UPV/EHU - Director Cátedra Confebask Universidad/Empresa.
Catedrático Derecho internacional privado

09:30 - 10:00 “Presentación del curso. Salutación y contextualización de la Cátedra“

Juan José Álvarez Rubio UPV/EHU - Director Cátedra Confebask Universidad/Empresa.
Catedrático Derecho internacional privado
Jon Bilbao Saralegui Confebask - Coordinador de la Cátedra y Director del Departamento
de RRLL

10:00 - 11:00 “Intervencion marco“

Esteban Vicente Cruz Universidad de Deusto - Psicólogo y profesor

11:00 - 11:30 Pausa café

11:30 - 12:00 Lecture

José Miguel Ayerza Mendiburu ADEGI - Director General

12:00 - 12:30 Lecture

Ignacio Muñoz Angulas Aguinaga - Director General

12:30 - 13:30 Debate abierto y fin del curso
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Directed by

Jon Bilbao Saralegui

CONFEBASK

Juan José Álvarez Rubio

UPV/EHU, Catedrático Derecho internacional privado

Juan José Álvarez Rubio is Professor of Private International Law at the UPV / EHU and co-founder and
Secretary of GLOBERNANCE (Institute for Democratic Governance). He was Secretary General of the
Basque Council of the European Movement (EUROBASK / CVME) (May 2003-2012) and currently
continues to exercise his function as an expert for the EUROPEAN COMMISSION (General Directorate
of Justice, Freedom and Security), on December 17, 2007, for the areas of Civil Justice, borders,
protection of personal data and security areas. His lines of research focus on Migration Law and Private
International Law, Maritime Law, International Trade Law and Human Rights, European Law and areas
related to internal conflicts. He is the author of numerous scientific publications and leads the UPV /
EHU's consolidated group of international law as IP. In 2015 he received the Eusko-ikaskuntza-Laboral
Kutxa Award for Humanities, Culture, Arts and Social Sciences.
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Teachers

José Miguel Ayerza Mendiburu

Ignacio Muñoz

Ignacio Muñoz es Licenciado en Administración y Dirección de Empresas por la Universidad de Deusto.
Durante sus casi 20 años de experiencia, buena parte de ellos en mercados internacionales, Ignacio ha
desarrollado estrategias de marketing para marcas de gran consumo tanto a nivel local como regional y
global. Antes de incorporarse a Angulas Aguinaga, Ignacio desarrolló su actividad profesional en la
multinacional Procter & Gamble durante 17 años, dirigiendo diferentes áreas de negocio como
marketing y operaciones. Además, desde hace más de cinco años colabora como docente especializado
en materias de innovación y marketing para escuelas de negocio como la Universidad Pontificia de
Comillas, el Instituto de Empresa o Deusto Business School. Desde hace más de tres años Ignacio lidera
el equipo Angulas Aguinaga como CEO de la compañía haciendo suyos grandes retos como el
crecimiento de sus tres marcas e impulsando el crecimiento de la compañía a nivel local e internacional.

Esteban Vicente Cruz
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Registration fees
REGISTRATION UNTIL 12-07-2019

FREE REGISTRATION 0 EUR
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Place

Miramar Palace

Pº de Miraconcha nº 48. Donostia / San Sebastián

Gipuzkoa


