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Descripción
Este Curso de Verano será presencial. Pero si se prefiere, cabe la posibilidad de asistir y
participar en el mismo vía online en directo. Si prefiere realizarlo de esta manera puede
acceder a la ficha del curso online en directo haciendo clic en ONLINE EN DIRECTO.

“Gipuzkoa quiere ser la comunidad de personas con menores niveles de desigualdad de Europa”. Esa es
la visión que se plantea el Plan Estratégico de Gipuzkoa 2020-2023, elaborado al inicio de esta
legislatura. Hasta hace apenas dos meses, la senda hacia ese objetivo era buena: tras la anterior crisis
financiera el índice de Gini guipuzcoano se situaba en torno al 25% (25,3% en 2018), con indicadores
globalmente positivos en lo que se refiere a las situaciones de pobreza y exclusión social.

Sin embargo, alcanzar la visión planteada en el Plan Estratégico es ahora un reto mucho mayor. Tras la
crisis sanitaria causada por la pandemia del covid19, se ha producido una crisis económica repentina y
de enormes dimensiones. La reflexión sobre la desigualdad es por tanto doblemente necesaria. En este
contexto, este Curso pretende reflexionar sobre los retos del modelo guipuzcoano de cohesión social en
la nueva crisis global, haciendo especial hincapié en dos de los principales factores relacionados con las
situaciones de desigualdad: el mercado de trabajo, por una parte, y las políticas redistributivas
realizadas mediante las prestaciones económicas del Estado de Bienestar, por otro.

Este Curso de Verano es el primero de una serie más amplia de Cursos de Verano sobre desigualdades
socieconómicas y socioculturales que el Departamento de Hacienda y el Gabinete del Diputado General
de la Diputación Foral de Gipuzkoa habían diseñado, antes de la crisis del covid19, en el marco de los
Cursos de Verano de la Universidad del País Vasco − Euskal Herriko Unibertsitatea. Tras la crisis
iniciada en marzo de 2020, sus objetivos son básicamente los mismos:

Objetivos

Dar a conocer y analizar las características del modelo socioeconómico guipuzcoano, que ha obtenido
unos resultados incontestablemente positivos en lo que se refiere a la cohesión social y la prevención de
la desigualdad.

Abordar la cuestión de la desigualdad desde una perspectiva multidimensional, que tenga en cuenta
tanto la desigualdad de renta y de riqueza, como otras manifestaciones de la desigualdad (desigualdad
educativa,  desigualdad  en  salud,  desigualdad  en  cuanto  a  la  participación  política,  desigualdad
territorial…).

Dar prioridad a las desigualdades de género e intergeneracionales que existen en todos esos ámbitos, a
poder ser de forma transversal, abordado estas cuestiones en relación otras más concretas (mercado de
trabajo, educación, fiscalidad, etc.).

Abordar la cuestión de la desigualdad tanto desde la óptica de la predistribución (educación, mercado de
trabajo, etc.) como desde la óptica de la redistribución (fiscalidad, prestaciones económicas, etc.).

A estos objetivos se suma ahora, obviamente, el de reflexionar sobre las políticas que deben y pueden
adoptarse en Euskadi y, más concretamente, en Gipuzkoa para que la crisis sanitaria y económica en la
que estamos inmersos no se traduzca en un incremento de las desigualdades.

Colaboradores específicos del curso

https://www.uik.eus/es/desigualdad-proteccion-social-y-mercado-de-trabajo-en-la-nueva-crisis-global-0
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Programa

22-10-2020

09:00 - 09:15 Registro y entrega de documentación

09:15 - 09:30 Presentación por parte de la Dirección de la actividad

Nekane Balluerka Lasa UPV/EHU - Rectora
Markel Olano Arrese Diputación Foral de Gipuzkoa / Gipuzkoako Foru Aldundia - Diputado
General de Gipuzkoa

09:30 - 10:15 “Desigualdades de desarrollo humano en el Siglo XXI (conferencia vía Zoom)“

Heriberto Tapia Oficina para el Informe sobre Desarrollo Humano del Programa de
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)

10:15 - 11:00 “El modelo guipuzcoano de cohesión social ante la nueva crisis global“

María José Aranguren Querejeta Orkestra y Catedrática de Economía en la Universidad
de Deusto - Directora general

11:00 - 11:30 Pausa

11:30 - 12:15 “Políticas públicas contra la desigualdad en tiempos de coronavirus (conferencia
vía Zoom)“

Luis Ayala Cañón UNED - Profesor de la UNED. Coordinador del Informe sobre
Desigualdad en España de la Fundación Alternativa

12:15 - 14:00 Mesa Redonda: “Desigualdad, crisis sanitaria y mercado de trabajo: situación
actual y líneas de avance“

Sara de la Rica Goiricelaya Catedrática de Economía de la UPV-EHU/Directora de la
Fundación ISEAK
Tomás Arrieta Heras Consejo Vasco de Relaciones Laborales - Presidente
José María Arranz Muñoz Universidad de Alcalá de Henares - Catedrático de Economía

23-10-2020

09:15 - 09:45 “El impacto de la desigualdad desde la óptica de la movilidad social (conferencia en
inglés vía Zoom)“

Michael Förster OCDE

09:45 - 10:30 “Garantía de ingresos y desigualdad social en Euskadi“

Joseba Zalakain --- SIS Centro de documentación y estudios

10:30 - 11:00 Pausa

11:00 - 12:30 Mesa Redonda: “Los modelos de garantía de ingresos ante la nueva realidad“

Jabier Larrañaga Garmendia SIIS (Modera)
Miguel Laparra Navarro profesor titular de la Universidad Pública de Navarra,
ex−vicepresidente de Derechos Sociales del Gobierno de Navarra - (Conexión vía Zoom)
José Antonio Noguera Ferrer Profesor titular. Universidad Autónoma de Barcelona -
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(Conexión vía Zoom)
Milagros Paniagua Secretaria General de Objetivos y Políticas de Inclusión y Previsión
Social. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones - (Conexión vía Zoom)

12:30 - 13:15 “¿Hacia un sistema propio de prevención, protección y Seguridad So-cial en/para
Euskadi?“

Jon Azua Mendia Presidente y fundador de EnovatingLab. Ex−vicelehendakari del Gobierno
Vasco

13:15 - 13:30 “Clausura: La perspectiva de la Hacienda Foral de Gipuzkoa. “

Jabier Larrañaga Garmendia Diputación Foral de Gipuzkoa - Diputado Foral de Hacienda y
Finanzas
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Dirigido por:

Bittori Zabala Fernández

Gipuzkoako Foru Aldundia

Kargua: Zerga eta Finantza Politikako zuzendari nagusia. Ikasketak: Ekonomia eta Enpresa Zientzietan
lizentziatua. HEREKU (Herri Erakundeen Kudeaketa) graduondokoa. Ibilbide profesionala: - 1992-1995
Gipuzkoako Foru Ogasunen hainbat ardura. - 2002-2015 Udalentzako Laguntzaren eta Europako
Fondoen Ataleko burua. Gipuzkoako Foru Aldundia. Ibilbide politikoa: - Zinegotzia. Elgoibarko Udala
(2007-gaurdaino). EAJ-PNV Cargo: Directora general de Política Fiscal y Financiera. Estudios:Licenciada
en Ciencias Económicas y Empresariales. Postgrado HEREKU (Herri Erakundeen Kudeaketa).
Trayectoria profesional: - 1992-1995 Diferentes responsabilidades en la Hacienda Foral de Gipuzkoa. -
2002-2015 Jefa de la Sección de Asistencia Municipal y Fondos Europeos. Diputación Foral de Gipuzkoa.
Trayectoria politica: - Concejala. Ayuntamiento de Elgoibar (2007-actualidad). EAJ-PNV
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Profesorado

María José Aranguren Querejeta

CAJA LABORAL POPULAR

Mari Jose Aranguren es directora general de Orkestra y Catedrática de Economía en la Universidad de
Deusto. Es una reconocida experta en el área de competitividad y estrategia territorial, clústeres y redes
y el análisis y evaluación de políticas, temas sobre las que ha publicado numerosos libros y artículos en
revistas especializadas nacionales e internacionales de impacto. Cuenta con una amplia experiencia
liderando proyectos nacionales e internacionales en las áreas de investigación mencionadas y ha
trabajado estrechamente con diversos agentes del País Vasco. En diciembre del 2016 Mari Jose recibió
un reconocimiento por su trayectoria personal y su contribución a la competitividad territorial de parte
del Instituto de Estrategia y Competitividad de la Universidad de Harvard. Del 2014 al 2016 fue
miembro del Consejo Asesor de la Comisión Europea en el programa Horizon 2020 en el Societal
Challenge 6 'Europe in a changing world – Inclusive, Innovative and Reflective Societies' y en

José María Arranz Muñoz

Universidad de Alcalá, Catedrático de Universidad

José María Arranz es Catedrático de Universidad en el Departamento de Economía de la Universidad de
Alcalá. Las líneas de investigación en las cuales ha trabajado durante su actividad investigadora son
principalmente temas de microeconometría, evaluación del impacto de políticas públicas y análisis del
mercado de trabajo. Ha publicado artículos en revistas internacionales como Labour Economics, British
Journal of Industrial Relations, Journal of Economic Inequality, Transport Policy, Social Indicators
Research, entre otras. Ha participado y/o dirigido proyectos en instituciones nacionales (Servicio Público
de Empleo, Ministerio de Economía y Competitividad), instituciones internacionales (Comisión Europea,
Eurofound ) e instituciones privadas (Fundación Ramón Areces, Oxfam Intermon). Ha sido investigador
visitante en universidades internacionales y centros de investigación, como University College London
(Reino Unido), VATT ( Finlandia) y Eurofound (Irlanda).
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Tomás Arrieta Heras

Luis Ayala Cañón

LUIS AYALA CAÑÓN es licenciado y doctor en Ciencias Económicas y Empresariales por la Universidad
Complutense de Madrid. Es Catedrático de Economía en la UNED. Ha sido Subdirector General del
Instituto de Estudios Fiscales. Es miembro fundador del grupo EQUALITAS (Economics of Inequality and
Poverty Analysis). Su labor investigadora se ha centrado en el estudio de la distribución de la renta, la
política social y el mercado de trabajo. Es autor de varios libros y artículos en revistas nacionales e
internacionales.

Jon Azua Mendia

ENOVATINGLAB

Nekane Balluerka Lasa

Licenciada (1989) y doctora (1993) en Psicología por la UPV/EHU, en ambas ocasiones con Premio
Extraordinario, donde ejerce de profesora desde 1989. Vicedecana de la Facultad de Psicología
(2004-2006), Vicerrectora de Calidad e Innovación Docente (2006-2009) y de Estudios de Posgrado y
Relaciones Internacionales (2012-2016), miembro de la Comisión Universitaria de Evaluación Docente
(2007-2012), y miembro (209-2012) y presidenta (2012-2013) del Comité de Ética para la Investigación y
la Práctica Docente con seres humanos de la UPV/EHU. Rectora de la UPV/EHU (2017-2021). Dirige el
grupo de investigación Qualiker (grupo A del sistema universitario vasco). Investigadora visitante en
tres universidades extranjeras. Ha participado en 51 proyectos de investigación (en 14 como IP).
Coautora de 124 artículos científicos, 28 libros y 10 capítulos de libro y de cerca de 60 conferencias
invitadas y 200 contribuciones en congresos nacionales e internacionales. Sus líneas de investigación se
centran en la metodología para la elaboración y adaptación intercultural de instrumentos de evaluación
psicológica, en los modelos de análisis multinivel y en el diseño, implementación y evaluación de
programas para promover competencias socioemocionales.
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Sara de la Rica Goiricelaya

Universidad del País Vasco

Sara de la Rica, es catedrática de Economía en la Universidad del País Vasco (UPV-EHU) y desde su
constitución en 2018, Directora de la Fundación ISEAK. Su área de especialidad es el Mercado Laboral,
y en particular, las desigualdades laborales provocadas por factores socioeconómicos, sexo, origen o
edad. También se ocupa del análisis de la pobreza y de los retos ante la digitalización.Actualmente
ocupa además otros cargos como Miembro del Consejo de Iberdrola, Investigadora Asociada en IZA
(Institute of Labour Economics) y Miembro del Foro de Reflexión de AMETIC (Asociación Multisectorial
de Empresas Españolas de Electrónica y Comunicaciones). En 2018 Sara recibió el Premio de
«Economista Vasca 2018, Ekonomistak Saria 2018«, otorgado por el Colegio Vasco de Economistas.

Michael Förster

Michael Förster is a senior policy analyst and economist at the OECD where he has been involved in
successive OECD work on inequality, income distribution and poverty since more than two decades.
Most recently, he led the 2018 OECD flagship report A Broken Social Elevator? How to Promote Social
Mobility that provides new evidence on social mobility in the context of increased inequalities of
incomes and opportunities, and the 2019 report Under Pressure: The Squeezed Middle Class. In the
past, Mr. Förster has been working with international research institutes, such as the Luxembourg
Income Study and the European Centre for Social Welfare Policy and Research, Vienna. He studied
economics at the Universities of Vienna and Saarbrücken and holds a Ph.D. from University of Liège.
Mr. Förster who is an Austrian citizen is member of several advisory boards of international research
projects and author of various journal articles, research papers and book contributions, recently to the
Elsevie

Miguel Laparra Navarro

Miguel Laparra, doctor en Sociología, es actualmente Profesor Titular de Política Social de la
Universidad Pública de Navarra. Ha sido director del Departamento de Trabajo Social y de la Cátedra de
Investigación CIPARAIIS. Sus líneas de investigación son: la exclusión social, la inmigración, el mercado
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de trabajo y la precariedad laboral, las políticas de inclusión, o la atención primaria en servicios sociales.
Ha colaborado en el proceso de puesta en marcha y de evaluación de programas de rentas mínimas y de
inclusión social y cuenta con múltiples publicaciones en diversas editoriales y revistas de ámbito
nacional e internacional. Entre 2015 y 2019 ha sido Vicepresidente de Derechos Sociales del Gobierno
de Navarra, introduciendo reformas importantes en las políticas activas de empleo, la política de
vivienda social, la garantía de ingresos mínimos, los programas de inclusión, la atención a la infancia, a
la dependencia o la organización de la atención primaria en servicios sociales.

Jabier Larrañaga Garmendia

Kargua:Ekonomia Sustapeneko, Turismoko eta Landa Inguruneko diputatua Ikasketak: Informatikan
lizentziatua. MBA. Erakunde finantzieroen kudeaketa eta zuzendaritza KUTXA masterduna. Ibilbide
profesionala: - 2000-2015 KUTXAn eta KUTXABANKen hainbat arduratan jardundakoa. - 2012-2015
Gipuzkoako Enpresen Bankuko zuzendaria. Cargo: Diputado Foral de Hacienda y Finanzas. Estudios:
Licenciado en Informática. MBA. Master KUTXA en Gestión y Dirección de Entidades Financieras.
Trayectoria profesional: - 2000-2015 diferentes responsabilidades en KUTXA y en KUTXABANK. -
2012-2015 Director de Banca de Empresas para Gipuzkoa.

José Antonio Noguera Ferrer

Markel Olano Arrese

Diputación Foral de Gipuzkoa, Diputado General

Realizó sus estudios de Filosofía en la Universidad del País Vasco aunque su compromiso hacia la
política ha estado muy enraizada desde su juventud. Su andadura en la política empezó a los 15 años de
la mano de EGI Beasain y desde su adolescencia ha sentido la curiosidad y la necesidad de trabajar por
la ciudadanía y por la construcción de un entorno vasco y cultural. Durante todos esos años ha
desempeñado diferentes funciones dentro de EAJ-PNV. En las legislaturas 2007-2011 y 2015-2019 ha
sido Diputado General de Gipuzkoa y desde las últimas elecciones de mayo, vuelve por tercera vez a la
misma función, con el fin de trabajar a conciencia en los próximos cuatro años para conseguir una mejor
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Gipuzkoa.

Milagros Paniagua

Heriberto Tapia

Programa de Naciones Unidas para el desarrollo

Joseba Zalakain ---

SIIS Servicio de Información e Investigación Social

Licenciado en Ciencias de la Información por la Universidad del País Vasco (1991), tiene un Diploma de
Estudios Avanzados (DEA) en Trabajo Social por la UPNA (2004). Trabaja en el SIIS Servicio de
Información e Investigación Social de la Fundación Eguia Careaga desde el año 1996 y es director de
ese centro desde el año 2007. Dentro del SIIS, ha participado en diferentes estudios e investigaciones
sobre pobreza y exclusión social, dependencia, envejecimiento, discapacidad y drogodependencias. En
esos ámbitos, ha dirigido la realización de diversos estudios, tales como Activación y derecho a la
inclusión en el sistema de garantía de ingresos en Euskadi, La pobreza infantil en Euskadi, la serie de
encuestas sobre Pobreza y Exclusión Social en Gipuzkoa o los estudios sobre la situación de las personas
en situación de exclusión residencial en la CAPV. Ha coordinado también los diferentes informes del
Consejo Vasco de Servicios Sociales sobre la situación de los servicios sociales.
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Precios matrícula
MATRICULA HASTA 22-10-2020

MATRÍCULA GRATUITA 0 EUR
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Lugar

Palacio Miramar

Pº de Miraconcha nº 48. Donostia / San Sebastián

Gipuzkoa


