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Azalpena
Gai beraren pean zortzigarren urteurrena ospatuko duen Udako Eskola honen helburua erakundeen
zeregin sozialari buruzko diziplina arteko eztabaida eta gogoeta sustatzea da. Jasangarritasunari
laguntzen dioten erakunde eta enpresa mota berri baten kontsolidazioan nahi berak partekatzen dituen
publiko zabalari dago zuzenduta. Aurtengo ikastaroaren xedea Garapen Jasangarrirako Helburuak (GJH)
eta erakundeek sortutako gizarte balioa integratzea izango da.

Ikastaroak egungo gizarte osoarentzat berebiziko garrantzia duen gai bati helduko dio. Garapen
Jasangarrirako Helburuak (GJH), Munduko Helburuak izenez ere ezagunak, beste helburu batzuen
artean pobreziarekin, klima aldaketarekin eta desoreka ekonomikoekin amaitzeko eta berrikuntza,
kontsumo jasangarria, bakea eta justizia sustatzeko deialdi unibertsal bat dira.

GJHak lortzeko gobernuen, sektore pribatuaren, gizarte zibilaren eta herritarren lankidetza behar da,
etorkizuneko belaunaldiei planeta hobe bat uzten diegula bermatzeko.

Ikastaroan hainbat gai jorratuko dira; esaterako, zer ekarpen egin dezaketen enpresek Garapen
Jasangarrirako Helburuei laguntzeko, eta nola informatu eta neur ditzaketen jardunak gizarte balioari
ekarpena egiteko bidean.

Erakundearen errendimendua neurtzeko ohiko ikuspegia hark akziodunei begira sorturiko balioan
bakarrik zentratzen da, eta horregatik, adierazle nagusiak adierazle finantzarioak dira. Ikuspegi berri
batetik, jasangarritasuna balio kontzeptu hedatutzat jotzen da, interesdun guztien artean banaturiko
balioa biltzen duena, ez bakarrik akziodunei begira. Horretaz bereiz, erakundeak harekin harremana
duten interes taldeentzat sortzen dituen eragin ez zuzenki ekonomikoak ere biltzen ditu modu integratu
eta sistematikoan.

Entitate jakin batek gizarte osoari begira sortzen duen benetako balioa islatzeagatik gizarte balio
deituko diogun balio zabaldu horrek GJHak hedatzen lagunduko du.

Bost ardatz tematiko eta zeharkako nagusiren bitartez heldu nahi zaie modu integratu eta zabalean
gizarte balioaren monetizazioaren praktika eta teoria biltzen duten gai nagusiei:

Garapen jasangarrirako helburuak.1.
Gizarte txostenak eta jasangarritasunari buruzkoak.2.
Gizarte informazioko egungo sistemen mugak.3.
Gizarte balioa GJHen estrategia eta hedapenean txertatzea.4.
Hainbat sektoretako esperientzia berritzaileak.5.

Ardatzak publiko eta sakontze maila anitzetarako pentsatuta dauden hainbat saioren bidez hedatuko
dira. Hala, ikastaro ulerterraza eskaini nahi da, ikasleen interes, jakin min eta jakintza desberdinei
erantzungo diena.

Hainbat saio izango direnez aurrera egin ahalko da inplikaturiko eragile bakoitzaren berezko eduki
espezifikoetan, eta interes orokorreko esperientzia inspiratzaileak partekatu ahalko dira.

Udako Ikastaroa eraginpeko eragileen artean aurretik dauden sareak sendotzeko funtsezko ekitaldia da,
eta gainera, hari esker gizarte balioaren sorkuntzan eta kuantifikazioan eragingo da, parte hartuko
duten ikasleen heterogeneotasuna dela eta. Ikastaroaren helburua erakundeek gizarte balioa sortzeko
eta balio hori kuantifikatzeko benetako interesa duten pertsona guztiak bilduko dituen erreferentziazko
topaketa bihurtzea da: enpresaburuak, profesionalak, zuzendariak, aholkulariak, akademikoak,
ikertzaileak, ikasleak eta publiko orokorra.

Helburuak

Erakundeen gizarte rolari, jasangarritasunari eta gizarte balioari buruzko diziplina arteko eztabaida eta
gogoeta sustatzea.

Jakintza transferentzia egitea jardunbide arduratsu eta jasangarrietan aurreratuen dauden
erakundeetatik Euskadiko enpresa txiki eta ertainetara, hala azken horiek balio sorkuntza optimizatu eta
hura modu orekatuan bana dezaten ahalbidetuta.

Networkinga sortzea jasangarritasunagatik eta gizarte balioagatik arduratzen diren enpresa eta
erakundeen artean.

Erakundeei GJHak hedatzen laguntzeko orientabidea eskaintzea ahalbidetuko duten tresna

http://www.undp.org/content/undp/en/home/presscenter/pressreleases/2015/09/03/global-goals-campaign-2015.html
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metodologikoak kontrastatzea.

Egungo paradigma ekonomikoa birplanteatzea eta enpresaren zeregin sozialean zentraturiko
kontabilitate bat garatzen laguntzea.

Ikastaroaren laguntzaile espezifikoak

https://www.uik.eus/3
https://www.uik.eus/4
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Programa

2019-06-27

09:15 - 09:30 Recepción y entrega de material

09:30 - 10:00 “Entrega de documentación“

Lide Amilibia Bergaretxe Gobierno Vasco - Viceconsejera de Políticas Sociales
Patxi Juaristi Larrinaga UPV/EHU - Vicerrector del Campus de Bizkaia
Álvaro de la Rica Aspiunza Universidad de Deusto - Decano de Deusto Business School
Maite Ruiz Roqueñi UPV/EHU
José Luis Retolaza Avalos Universidad de Deusto - Deusto Business School

10:00 - 11:00 “Integración de la Contabilidad Social con la información financiera y no
financiera“

Maite Ruiz Roqueñi UPV/EHU
José Luis Retolaza Avalos Universidad de Deusto - Deusto Business School

11:00 - 11:30 Atsedena

11:30 - 13:00 “Transformando los ODS en objetivos“

Carlos Cordero Sustentia - Director
Guillermo Dorronsoro Artabe Unesco Etxea
Alberto Castilla Ernst & Young - Director de Sostenibilidad
Luis González Acción contra el hambre - Director de Acción Social

13:00 - 14:30 “Midiendo el impacto: Informes sociales y de sostenibilidad“

Luis Monge Banco Santander - Director de RSC
IGNACIO LEKUNBERRI HORMAETXEA Mutualia
José Félix Gonzalo Camarero ECRI-UPV/EHU
Cristina Moral Ferrovial - Gerente de Responsabilidad Corporativa

14:30 - 16:00 Lunch

16:00 - 17:30 “Taller: La Contabilidad Social en el Marco de Gestión Avanzada“

Fernando Sierra Hernández Euskalit - Director
Marino Basoain Fundación Navarra para la Excelencia
Amadeo Lázaro Agencia Desarrollo Económico de La Rioja
José Ignacio Larretxi Burgos Geaccounting - Presidente

16:00 - 17:30 “Taller: Certificación de la Contabilidad Social“

José Luis Retolaza Avalos Eben España/Universidad Deusto - Presidente EBEN España
Maite Ruiz Roqueñi UPV/EHU - Profesora

2019-06-28

09:30 - 11:00 “Informes no financieros y límites de la Accountability“

Ramón Bernal Uribarrena FUNKO - Presidente
Isaac Ruiz Siemens-Gamesa - Head of Corporate Responsibility
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11:00 - 11:30 Atsedena

11:30 - 13:30 “Propuestas integradoras“

Ramón Roig Clade - Director General
Jokin Díaz Arsuaga Gobierno Vasco - Director Economía Social y PYMES
Patxi Vera Donazar UCAN - Director
Rosana González COGAMI - Directora Calidad

13:30 - 14:00 “Cierre y conclusiones“

Leire San Jose Ruiz de Aguirre UPV/EHU - Profesora
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Zuzendaritza

Maite Ruiz Roqueñi

UPV/EHU, Profesora

Doctora en Ciencias Económicas y Empresariales, es profesora Titular de la Universidad del País Vasco
en el área de conocimiento: Comercialización e Investigación de Mercados. Imparte clases de Dirección
Comercial y Comunicación Comercial tanto en cursos de grado como de postgrado. Codirectora del
Master en Marketing y Dirección Comercial de la Universidad del País Vasco. Su actividad
investigadora, se desarrolla en el grupo de investigación ECRI (Ethics in Finance & Social Value), en
temas vinculados a la sostenibilidad y el valor social en el marco de la Stakeholder Theory. Es autora de
numerosas publicaciones tanto a nivel nacional como internacional. Esta actividad se compagina con
trabajos de asesoramiento a empresas e instituciones.

José Luis Retolaza Avalos

Universidad de Deusto

Profesor de Economía de la Deusto Business School, especializado en Contabilidad Social. Doctor en
Economía, Licenciado Filosofía, y en Psicología Clínica e Industrial. Master (DEA) en Finanzas y Experto
en Métodos Avanzados de Estadística Aplicada. Participa en los Grupos de Investigación HUME
(Universidad de Deusto), ECRI (UPV/EHU) y MGCF (Sorbona-París 1). Presidente de Eben (European
Business Ethics Network) España, Director Científico de GEAccounting (Global Economic Accounting),
Vicepresidente de Aurkilan, y miembro del Comité Científico y Editorial de CIRIEC. Cuenta con más de
50 publicaciones indexadas, y ha participado en múltiples Congresos, Seminarios, Workshops y
Conferencias. Con anterioridad a la etapa universitaria ha sido director de varias empresas de
consultoría (TECA, OPE, Bultz-Lan), Director de Formación y Empleo de Cáritas y Presidente de REAS
Euskalherria.
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Irakasleak

Marino Basoain

Ramón Bernal Uribarrena

Fundación Lantegi Batuak

Director Administrativo Financiero de Fundación Lantegi Batuak y desde 2015 Presidente de FUNKO
(Fundazioen Euskal Konfederazioa). Licenciado en CC Económicas por la UPV y MBA por el Instituto de
Empresa.

Alberto Castilla

Carlos Cordero
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Jokin Díaz Arsuaga

Guillermo Dorronsoro Artabe

Universidad Deusto

Director de la Zona Norte de Ibermática y profesor del Departamento de Estrategia y Sistemas de
Información de Deusto Business School. Es también Vocal en varios Consejos de organizaciones privadas
y públicas vinculadas al ámbito de la competitividad, la innovación y el desarrollo sostenible (Bolsa de
Bilbao, CEBEK, Fundación ALBOAN). Doctor Ingeniero Industrial, desarrolla su carrera profesional en la
empresa privada, siempre vinculado a estrategia y promoción/gestión de nuevos negocios de base
tecnológica, inicialmente como consultor estratégico y luego como ejecutivo en corporaciones globales
en los sectores de la energía y las tecnologías de información (Iberdrola, EDP, Accenture). En la última
década ha participado de forma activa en el impulso del Sistema Ciencia y Tecnología en Euskadi, como
Vicepresidente Ejecutivo de la Alianza Tecnológica IK4 y Director General de Innovación Tecnológica de
Innobasque.

Luis González

Rosana González



9

José Félix Gonzalo Camarero

José Ignacio Larretxi Burgos

GEAccounting

Amadeo Lázaro

IGNACIO LEKUNBERRI HORMAETXEA

Luis Monge
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Cristina Moral

Ramón Roig

Isaac Ruiz

Patxi Vera Donazar

UCAN

Leire San Jose Ruiz de Aguirre

UPV/EHU
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Leire San-Jose Euskal Herriko Unibertsitateko (UPV/EHU) irakasle titularra da Bilbon eta Visiting
Research Fellow Huddersfield Business School (Erresuma Batuan). Berak ECRI lideratzen du, etika
finantzetan eta balio sozialaren inguruko Ikerketa taldea den. Aurretik Irakasle Gonbidauta izan zen
Loyola Chicago Unibertsitatean eta John Boatright katedradunarekin lan egin zuen, baita Darden
Business School Edward Freeman katedradunarekin lan egin zuen. Bere argitalpen garrantzitsuenak
diruzaintzaren kudeaketa, balio soziala eta stakeholder teoriaren ingurukoak dira.

Fernando Sierra Hernández

EUSKALIT - Fundación Vasca para la Gestión Avanzada, Director

Licenciado en Sociología Industrial por la Universidad de Deusto. Ha realizado un Postgrado en
Dirección Empresarial y un programa de Doctorado con estancias en centros de investigación de
Edimburgo y Sussex. Ha trabajado en equipos de investigación para Iberdrola, Eusko Ikaskuntza y la
UPV/EHU en las áreas de Sistemas de innovación regional y de innovación y cambio organizativo. Desde
2000 trabaja en EUSKALIT donde ha sido responsable del Premio Vasco a la Gestión Avanzada, del Club
de Evaluación y de las Relaciones Internacionales, habiendo sido nombrado Director por el Patronato de
EUSKALIT en Enero de 2014. Es miembro del Comité de Dirección del Quality Innovation Award que
impulsa Excellence Finland y Presidente de la red española de Centros de Excelencia (CEX). Ha
impartido conferencias sobre excelencia, gestión o liderazgo en una docena de países europeos. Es
también Evaluador senior en el Premio Europeo EFQM.
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Matrikula prezioak
MATRIKULA 2019-05-31 ARTE 2019-06-27 ARTE

OROKORRA 60,00 EUR 70,00 EUR

MATRIKULA MURRIZTUA 35,00 EUR -

MATRIKULA EXENTZIOA 20,00 EUR 20,00 EUR

GONBIDATUAK - 0 EUR

https://www.uik.eus/eu/informazioa/matrikula-murrizketak
https://www.uik.eus/eu/informazioa/matrikula-murrizketak
https://www.uik.eus/eu/informazioa/matrikula-murrizketak
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