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Azalpena
Uda Ikastaroa aurrez aurre ospatuko da eta online zuzenean parte hartzeko aukera ere egongo
da ZOOM bidez. Matrikula prozesuan nola parte hartuko duzun aukeratu: aurrez-aurre edota
online zuzenean.

Adinekoentzako zentro sozialak bizikidetza sustatzeko zentroak dira, eta parte-hartzea eta gizarteratzea
bultzatzen dituzte zahartze aktiboaren sustapenerako bideak garatuz, prestakuntza eta protagonismo
soziala indartzen dituzten jardueren bitartez. Aldi berean, nora jo izateko erreferentziako toki izaten
dira, eta isolamendu eta bakardade egoerei aurrea hartzen diete. Adinekoen zentro sozialetan,
prebentzio eredutzat, zahartze aktiboa sustatzeko jarduerak bultzatzen dituztela esan daiteke.

Baina gaur egun, erakunde diren aldetik, zentro sozialen etorkizuneko bilakaera bidegurutze batean
dago. Zentro horien eginkizun soziala galtzeko arriskuan dago, ez direlako erakargarriak erretiratuen
egungo eta etorkizuneko belaunaldietarako. Gainera, pandemiaren eraginez, zentro horiek osorik edo
partzialki itxi egin behar izan dira eta, beraz, zentroetako erabiltzaileen desanexio handiagoa gertatu da;
desanexio hori, hein batean, konexioak telefono bidezko eta baliabide informatiko txikien bidezko
programa berezi baten bitartez leundu da. Egoera horrek beste arazo bat utzi du agerian: eten digitala.

Adinekoen estigmatizazio soziala gorabehera, gure inguruko zentro sozialek proiektu ugari sortu
dituztela ukaezina da, jardunbide egokien eredugarri, erabiltzaileen ilusioari eta ekinaldiei esker.
Proiektu horiek, alabaina, zentro bakoitzaren eremura mugatuta geratzen dira, askotan. Jardunbide
egoki horien komunikazioan, zabalkundean eta informazioan aurrera egitea ezinbestekoa da, bai tokiko
administrazioen aldetik, bai elkarteen mugimendutik bertatik. Adinekoen zentro sozialetako
berrikuntzak, aldi berean, interkonektibitatea ere eskatzen du, elkar ezagutzaren fluxuak eta, nazioan
nahiz nazioartean, esparru horretan izan diren bestelako esperientzien azterketa zehaztua
ahalbidetzeko.

Adinekoentzako zentro sozialek zahartze aktibo eta osasungarriaren paradigma oinarritzat duten
proiektuetan parte hartzen dute, besteak beste, osasuna hiru alderdietan (fisikoa, psikikoa eta
emozionala) sustatze aldera, betiere mendekotasunaren prebentziorako. Bestalde, zahartze aktibo
horren xedea ez da adinekoak osasuntsu egotea soilik; osasuntsuago egotea lortu nahi du, gizartean
pertsona aktibo izan daitezen eta dagokien tokia har dezaten, Gizartearekiko eskubide eta betebeharrak
betez.

Uda Ikastaro honetan, gure zentro sozialek gainditu behar dituzten erronkak aztertuko ditugu,
adinekoen behar sozial berriak izanik abiapuntu. Orain arte egindako lana aztertu eta aintzat hartuta,
gure inguruko esperientzien berri izatea lortu nahi dugu, adinekoentzako zentro sozialetan aldaketa bat
behar ote den eztabaidatzeko, ikuspegi zabal batetik begiratuta. Gure helburua zera da, eztabaidaren
bitartez, ekintzarako eta hausnarketarako hainbat proposamen eskaini eta identifikatzea, zentro
sozialetako zuzendariei ez ezik, erabiltzaile eta erabiltzaile berri potentzialei, eta sektore sozialeko
ikasle eta profesionalei zuzenduta; horretarako, eraldaketa horri ekiteko zein bitarteko pertsonal nahiz
sozial diren beharrezko hautemango dugu guztion artean.

Helburuak

Herritarrek parte hartzeko foro bat sortzea, adinekoen zentro sozialetan gaur egun dituzten arazoak
eztabaidatzeko.

Adinekoen zentro sozialek ongizatezko gizartearen eraikuntzan eta mantentzean egiten duten ekarpena
balioestea, baita adinekoen irudia des-estigmatizatzeko egiten duten ekarpen soziala ere

Zahartze aktiboari eta adinekoen parte-hartze sozialari buruzko esperientziak eta jardunbide egokiak
partekatzea, ingurune atsegin eta interkonektatuetan.

Adinekoen zentroak erronka berrietara egokitu ahal izateko beharrezkoak diren eraldaketa faktoreak
zeintzuk diren arakatzea.

Ikastaroaren laguntzaile espezifikoak
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Programa

2021-09-15

09:00 - 09:15 Registro y documentación

09:15 - 09:25 Jardueraren zuzendaritzaren aurkezpena

María Carmen Inmaculada Sanchez Martín | EUSKOFEDERPEN - Presidenta Consejo
Técnico

09:25 - 09:40 Inaugurazio instituzionala. Parte hartzeko ordena:

Beatriz Artolazabal Albeniz | Gobierno Vasco - Eusko Jaurlaritza - Consejera de Igualdad,
Justicia y Políticas Sociales

09:40 - 10:30 “Los Centros Sociales de Personas Mayores“

Fernando Fantova Azcoaga | Consultor Independiente - Escritor. Profesor. Consultor
Social

10:30 - 11:45 Mahai ingurua: “Experiencias y buenas prácticas en centros sociales de personas
mayores“

Karmele Peñagaricano Lerra | EUSKOFEDERPEN - Directora (Moderatzailea)
Juana María Musitu Ochoa | Asociación de Jubilados/as IBERNALO de Santa Cruz de
Campezo. Araba - Presidenta
Roberto Martínez Celorrio | NAGUSIAK - Presidente
Felix Elcoroiribe Agirre | Presidente del C.Social Untzaga de Eibar. Gipuzkoa - Presidente
Constancio Rodríguez Martín | Asociación de Amigos de Pescueza (Cáceres) - Presidente

11:45 - 12:15 Atsedena

12:15 - 13:45 Mahai ingurua: “Desafíos y nuevas necesidades de los centros sociales“

María Carmen Inmaculada Sanchez Martín | EUSKOFEDERPEN - Presidenta Consejo
Técnico (Moderatzailea)
Sergio Murillo Corzo | Diputación Foral de Bizkaia - Diputado Foral de Acción Social
Gorka Urtaran Agirre | EUDEL - Presidente
Elena del Barrio --- | Matía Instituto - Co-Directora
Alfredo Alday Jurado | ALDA2U - Director

13:45 - 14:00 Itxiera

Karmele Peñagaricano Lerra | EUSKOFEDERPEN - Directora
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Zuzendaritza

Santi Larburu Echaniz

EUSKOFEDERPEN

Licenciado en Medicina Cirujano General y del Aparato Digestivo (1978-2018). Director Médico del
Hospital Gipuzkoa (1998-2001). Máster de Especialidad en Alta Dirección en el Sector Salud por la
Universidad de DEUSTO y ESADE. Máster en Gestión Clínica y Organización de Servicios Asistenciales
por EADA Voluntario en Euskofederpen desde 2019 En la actualidad, es Presidente de Euskofederpen

María Carmen Inmaculada Sanchez Martín
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Irakasleak

Alfredo Alday Jurado

Elena del Barrio ---

Matia

Licenciada en Sociología (UCM,1998-2002) y Máster en Gerontología Social (UAM, 2003-2004). Becaria
de postgrado en la UAM (2004-2005) y becaria predoctoral en el CSIC (2005-2008). En 2008 fue Técnico
en el equipo de Portal Mayores (IMSERSO-CSIC). A partir de entonces, junio de 2008, trabaja en
Fundación Matia Instituto desarrollando proyectos relacionados con el envejecimiento activo, las
condiciones de vida, los usos del tiempo de las personas mayores y trabajando en proyectos Age-Friendly
Cities and Communities. Fue la investigadora principal en el diagnóstico de Donostia-San Sebastián
Ciudad Amigable con las Personas Mayores (2009), y de los Estudios de Condiciones de vida de las
personas mayores en Euskadi (2010 y 2014), y coordina el proyecto Euskadi Lagunkoia desde 2012.
Desde 2013 hasta junio de 2016 ha sido Vocal de Ciencias Sociales y del Comportamiento en la Sociedad
Española de Geriatría y Gerontología (SEGG), y es la coordinadora del Grupo de Trabajo Imagen y
Envejecimiento

Felix Elcoroiribe Agirre

Nacido en Eibar en 1946. Maestría Industrial en la Escuela de Armería e Ingeniería Mecánica en la
Universitat Politècnica de Catalunya – Terrassa. También ha ampliado conocimientos en Matemáticas en
la UNED. En su vida profesional cabe destacar el período como docente en La Salle Eibar, responsable
de costos en la Oficina Técnica de Jata, y ante todo, los 30 años en el departamento de Servicios del
Ayuntamiento de Eibar, y los 20 últimos años como Director Técnico del Área de Servicios. Además ha
puesto en marcha una academia de carácter extraescolar para estudios de Ciencias. Actualmente es
Presidente del Centro Social de Eibar, así como vicepresidente de la Asociación Guipuzcoana de
Jubilados y Pensionistas de Gipuzkoa, Agijupens. También integra la junta directiva del Consejo de
Mayores de Debabarrena y el comité ejecutivo de EuskoFederpen
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Fernando Fantova Azcoaga

Consultor independiente

Consultor social, trabaja en el voluntariado de base, la intervención social, el desarrollo comunitario y
los servicios sociales desde finales de los 70. Es educador social (habilitado), licenciado en psicología,
máster en recursos humanos y doctor en sociología. Ha tenido experiencia en la atención directa a
personas con discapacidad y familias, la dirección de organizaciones del tercer sector, la consultoría
independiente (especialmente en España y Latinoamérica) y las responsabilidades políticas como
viceconsejero de Asuntos Sociales del Gobierno Vasco. Es autor de 10 libros y 200 artículos, capítulos o
ponencias relacionados con los servicios y, en general, las políticas sociales, la mayoría de los cuales
están disponibles en fantova.net.

Roberto Martínez Celorrio

Nacido en Santander en 1948. Estudios: Formación Profesional en Salesianos Vida laboral: Telefónica
Con la prejubilación entró en una asociación de personas mayores desde la que entró en la Junta de
Nagusiak Bizkaia como vicepresidente, y desde 2014 es presidente. Pertenece a los Consejos de
personas mayores del Ayuntamiento de Bilbao y de la Diputación Foral de Bizkaia Sigue en el mundo
asociativo de personas mayores porque cree en la necesidad de empoderamiento y la lucha por los
derechos de los mayores.

Sergio Murillo Corzo

Bizkaiko Foru Aldundia / Diputación Foral de Bizkaia

Gizarte Ekintzako foru diputatua. Bizkaiko Foru Aldundiko Gizarte Ekintza Saila. Aldaketa
Demografikoaren Europako Elkarteko lehen lehendakariordea eta Bizkaiko Gizarte Berrikuntzako Hazi
Kapitaleko Funtsaren Inbertsioen Batzordeko burua. Orueko —Amorebieta-Etxanon (Bizkaia) egoitza eta
tutoretzapeko apartamentuak dituen gune soziosanitarioko— zuzendaria (eszedentzian), Bizkaiko Foru
Aldundian ardurak hartu arte: Gizarteratzea Sustatzeko zuzendari nagusi gisa lehenengo, eta Autonomia
Pertsonala Sustatzeko zuzendari nagusi gisa gero, 2019ra arte. Enpresen Administrazio eta



7

Zuzendaritzan lizentziatua eta Zuzendaritza Garapeneko masterduna (Deustuko Unibertsitate
Komertziala).

Juana María Musitu Ochoa

Reside en Santa Cruz de Campezo (Álava, población: 1.088 ), municipio alavés de la comarca de la
Montaña Alavesa, con una alta tasa de envejecimiento y una gran dispersión geográfica entre sus
núcleos de población. Es conocedora de la problemática actual del mundo rural, con inquietudes sociales
dirigidas a mejorar la calidad de vida de todas las personas que viven en los pueblos, especialmente el
colectivo de las mujeres y las personas mayores, y participante en todo tipo de foros y mesas de
discusión y debate sobre estás temáticas. Presidenta Asociación de Jubilados y Jubiladas Ibernalo de
Santa Cruz de Campezo. - Presidenta de la Asociación Cultural de la Mujer Campezana. - Integrante de
la Comisión Territorial de la Asociación las Cuatro Torres de Vitoria. - Representante de la Montaña
Alavesa en el Consejo Sectorial de Personas Mayores de Álava. - Integrante del grupo promotor del
Proyecto Euskadi Lagunkoia en Campezo. - Presidenta de la Junta Administrativa

Karmele Peñagaricano Lerra

EUSKOFEDERPEN- Federación Territorial de Asociaciones de Jubilados y Pensionistas de Alava, Bizkaia y Gipuzcoa.

Constancio Rodríguez Martín

ASOCIACION AMIGOS DE PESCUEZA

CONSTANCIO RODRIGUEZ MARTIN, antropólogo social, con 30 años de experiencia en tareas de
diseño, desarrollo, gestión y evaluación de proyectos sociales. Actualmente responsable del Proyecto de
Desarrollo Local en Unión Democrática de Pensionistas y Jubilados de España (UDP), ocupando en la
actualidad el cargo de Presidente de la Asociación Amigos de Pescueza, desde donde viene trabajando
como voluntario desde hace 10 años en el proyecto QUÉDATE CON NOSOTR@S.
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Gorka Urtaran Agirre

Alcalde de Vitoria-Gasteiz desde junio de 2015. Presidente de EUDEL-Asociación de Municipios Vascos,
desde septiembre de 2019. Trayectoria Política: Procurador Grupo EAJ-PNV en las Juntas Generales
desde octubre de 2007. Portavoz del Grupo Municipal EAJ-PNV del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz
entre junio de 2011 y junio de 2015. Experiencia Laboral: 1999-2000: Sociólogo en la empresa privada
(Gizaker S.L.). Desde el año 2000: funcionario de carrera del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz, puesto de
sociólogo adscrito a la Unidad Técnica de Dirección del Departamento de Intervención Social.
Formación: Licenciado en Sociología (UPV-EHU), en dos especialidades: Sociología urbana y Sociología
política. Año 1998. Especialista universitario en migraciones (Postgrado UPV-EHU). Año 2003. Diploma
de Estudios Avanzados (DEA) del Doctorado sobre “Gobierno y análisis político comparados”. Año 2005.
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Matrikula prezioak
AURREZ AURRE 2021-09-15 ARTE

OROKORRA 44,00 EUR

MATRIKULA MURRIZTUA OROKORRA 37,00 EUR

MATRIKULA EXENTZIOA 31,00 EUR

ONLINE ZUZENEAN 2021-09-15 ARTE

OROKORRA 44,00 EUR

MATRIKULA MURRIZTUA OROKORRA 37,00 EUR

MATRIKULA EXENTZIOA 31,00 EUR

https://www.uik.eus/eu/informazioa/matrikula-murrizketak
https://www.uik.eus/eu/informazioa/matrikula-murrizketak
https://www.uik.eus/eu/informazioa/matrikula-murrizketak
https://www.uik.eus/eu/informazioa/matrikula-murrizketak
https://www.uik.eus/eu/informazioa/matrikula-murrizketak
https://www.uik.eus/eu/informazioa/matrikula-murrizketak
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Kokalekua

Miramar Jauregia

Mirakontxa pasealekua 48, 20007 Donostia

Gipuzkoa


