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Azalpena

Este curso trata de dotar a los participantes de las competencias que exige la legislaciéon en materia de
Entidades de Prevision Social Voluntaria. Tanto los que lo hagan de forma profesional como los
miembros de las Juntas de Gobierno. Son conocimiento en materia de prevision social. (Articulo 55 de la
Ley 5/2012, de 23 de febrero, sobre Entidades de Previsién Social Voluntaria). Se afrontan los retos
demograficos, de natalidad y de alargamiento de la esperanza de vida, que estan transformando el
futuro del bienestar social en su mas amplio conjunto y en materia de pensiones a modo particular.

Por ello, este curso en Previsién Social Complementaria esta dirigido especialmente a miembros de
Juntas de Gobierno de Entidades de Previsién Social que comienzan su andadura en este ambito con un
objetivo de despejar dudas, quitar miedos y transmitir la importancia de su participacién y
responsabilidad en esta tarea. Se pretende acercar términos, conceptos e instrumentos que no seran
sino sujetos activos en la busqueda de unas mejores pensiones actuales y futuras por las que todos
debemos transitar.

Maés alla de este objetivo, también dirigimos el curso a aquello/as estudiantes y publico en general que
muestren inquietud por el mundo de las pensiones en su mas amplia concepcion: actuarial, juridica,
econdmica, social, politica o sindical.
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Programa

UNIDAD I

SISTEMAS DE PREVISION SOCIAL EN EUSKADI

LOS SISTEMAS DE PENSIONES: EL SISTEMA PUBLICO Y LA PREVISION SOCIAL COMPLEMENTARIA

1.

2.

3.

4.

ORIGEN E HISTORIA
LOS SISTEMAS PUBLICOS DE SEGURIDAD SOCIAL
LOS SISTEMAS DE PREVISION SOCIAL COMPLEMENTARIA

LA PREVISION SOCIAL COMPLEMENTARIA EN EUSKADI: LAS ENTIDADES DE PREVISION

SOCIAL VOLUNTARIA (EPSV)

EPSV, PLANES DE PREVISION SOCIAL Y OTROS INSTRUMENTOS DE PREVISION

1.

2.

2.

3.

4.

FUNCIONAMIENTO DE LAS E.P.S.V.

LOS PLANES DE PREVISION SOCIAL COMPLEMENTARIA

. OTRAS ENTIDADES

. ORGANISMOS PUBLICOS COMPETENTES

UNIDAD II

MARCO JURIDICO DE LA PREVISION SOCIAL COMPLEMENTARIA

. INTRODUCCION

NORMATIVA SUSTANTIVA BASICA
NORMATIVA FISCAL

DEBERES Y RESPONSABILIDADES DE LOS MIEMBROS DE LAS JUNTAS DE GOBIERNO.

REGIMEN SANCIONADOR

1.

2.

3.

4.

UNIDAD III
PRINCIPIOS FINANCIEROS BASICOS DE LAS INVERSIONES DE LAS EPSV
INTRODUCCION
CAPITALIZANDO Y ACUMULANDO LAS APORTACIONES
LA INVERSION: PRODUCTOS Y CARTERAS

CICLOS ECONOMICOS Y LA POLITICA DE INVERSION
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