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Description

Se trata de la primera edicién del curso de verano Adinberri SIA, en el marco de los Cursos de Verano
de la UPV-EHU.

El objetivo general es el de poner a disposicién del ecosistema de agentes en torno al envejecimiento (a
nivel local, regional e internacional) y a la ciudadania en general, el conocimiento que en torno al
envejecimiento y la longevidad aglutina y desarrolla el instrumento Adinberri-SIA, el Observatorio y
Sistema de Inteligencia Avanzada de la Fundacion Adinberri. Este instrumento, abierto a todos y todas,
es parte de la Agenda Estratégica de Innovacion de la Fundacion -recientemente revisada y co-
construida junto al ecosistema Adinberri- para el periodo 2024-2027 y representa, junto a otros
instrumentos, el vehiculo para materializar los grandes retos a los que, desde la innovacién, quiere
responder esta nueva Agenda Estratégica de Innovacion. El primero de ellos es el de “propiciar, a través
de la prevencioén y la promocion de habitos de vida saludables, el aumento de la esperanza de vida libre
de discapacidad que posibilite el bienestar integral y el desarrollo de un proyecto de vida plena y con
sentido”, que se concreta en los siguientes objetivos:

e Prevenir y promover la salud integral. Sensibilizacion e impulso de hébitos y estilos de vida
saludables que posibiliten el bienestar integral, y el desarrollo de un proyecto de vida plena y con
sentido.

e Preservar y fomentar la capacidad funcional de las personas mayores.

e Prevenir y abordar las soledades no deseadas.

En esta primera edicién del curso abordaremos estos 3 objetivos de la AEI de Adinberri, desde una
vision académica, divulgativa, experimental, innovadora y participativa y en colaboraciéon con 3 agentes
referentes del ecosistema del envejecimiento en Gipuzkoa:

Biogipuzkoa, Cita-Alzheimer y Aubixa Fundazioa.
Objectifs

Compartir con la ciudadania la Agenda Estratégica de Innovacion de Adinberri al servicio de una
sociedad saludable.

Promover el conocimiento y la concienciacién en torno a la promocién de la salud y de la capacidad
funcional y relacional de las personas.
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Programme

17 09 2024
09:00 - 09:30
09:30 - 09:45
09:45 - 10:15
10:15 - 12:00
12:00 - 12:30
12:30 - 13:30

Registro

“Apertura institucional”

Representante Diputacion Foral de Gipuzkoa

“Presentacion de la Agenda Estratégica de Innovacion 2024/27 de Adinberri”

Rakel San Sebastian Beristain | Adinberri Fundazioa - Directora General

“Didlogos Reto 1: promover la prevencion de la fragilidad y la dependencia, asi
como los habitos de vida saludables para fomentar el bienestar integral de las
personas”

Modera los didlogos

Ainhoa Becerra Sotelo | Adinberri Fundazioa

“Didlogo 1: Abordaje de la fragilidad desde una aproximacion fisica”

Itziar Vergara Mitxeltorena | Biogipuzkoa - Directora cientifica del Instituto Investigacion
sanitaria Biogipuzkoa

Ivan Antén Rodrigo | Osakidetza - Médico Adjunto en Geriatria el Hospital de Eibar

“Didlogo 2: Prevencién de la fragilidad cognitiva “

Mirian Ecay | CITA Alzheimer - Neuropsic6loga. Doctora en Psicologia de la Salud
Ponente a determinar | Pendiente de confirmacion

“Didlogo 3: Soledad no deseada y relaciones sociales”

Javier Yanguas Lezaun | Director Cientifico del Programa de Mayores de la Obra Social “la
Caixa" . Gerontdlogo

Laura Coll Planas | Universidad de Vic - Profesora del Departamento de Ciencias Sociales y
Salud Comunitaria

Pausa café

Table ronde: “Soluciones innovadoras que dan respuesta al reto 1 de la Agenda
Estratégica de Innovacién“

Idoia Sanz Murua | Fundacién Adinberri - Responsable de Silver Economy y capacitacion
de la Fundacién Adinberri (Modérateur)

Entornos influyentes para un envejecimiento saludable

José Luis Zugaza Gurruchaga | Achucarro Basque Center for Neuroscience - Investigador
principal

Transformacién de espacios al servicio del bienestar de las personas

Olatz Irulegi Garmendia | UPV/EHU - Directora del Departamento de Arquitectura de la
Universidad del Pais Vasco (UPV/EHU)

Servicio de orientacion a la actividad fisica

Maialen Alkorta Zuloaga | Osakidetza



BIBE
Adriana Martinez Sans | Directora de Aptes
Teleasistencia Predictiva

Patricia Garcia Sastre | Ayesa-Ibermatica - Project Manager

13:30 - 13:45 Cloture du cours




Directed by

Rakel San Sebastian Beristain

Adinberri Fundazioa, Zuzendaria

Es licenciada en Administracion y Direccion de Empresa por la Universidad de Deusto, y Master en
Finanzas por University of Westminster (London_1998). Master en Liderazgo y Direccién de equipos y
Master en Gestién Comercial. Su trayectoria profesional ha transcurrido por diversos puestos de
Direccién tanto en el ambito industrial como en el Grupo GUREAK (grupo que crea oportunidades
laborales para personas con discapacidad), incluyendo la Direcciéon del Gerontolégico de Renteria.
Desde 2018 es Directora General de la Fundacion Adinberri.
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Ainhoa Becerra Sotelo

Adinberri Fundazioa

Es licenciada en Sociologia Industrial y Urbana por la Universidad del Pais Vasco UPV/EHU (1999).
Posee un Posgrado en Direccion y Gestién de Centros y Servicios para Personas Mayores, por ISED -
Universidad de Vic (2004) y un Master en Salud Publica y Gestién Sanitaria, por el Instituto Europeo de
Estudios Empresariales INESEM (2014-2015). Dio sus primeros pasos en el ambito del emprendimiento
y fue cofundadora de la empresa Letralan (1999), promoviendo proyectos de innovacién social, sanitaria
y tecnoldgica, especialmente en e-health y telemedicina. Posteriormente (2016-2019) fue directora de
proyectos y programas en la Fundacién Aubixa, en el ambito del envejecimiento, el Alzheimer y otras
demencias. Desde 2019, es responsable de Innovacién en la Fundacion Adinberri (GFA).



Professeurs

Ponente a determinar

Maialen Alkorta Zuloaga

Ivan Antén Rodrigo

Matia fundazioa. Médico adjunto de la Unidad de Memoria y Alzheimer - Hospital Bermingham.
Licenciado en Medicina y Cirugia por la Universidad de Barcelona en 2006. Obtencion del titulo de
Especialista en Geriatria en 2011. Completé mi formacién MIR de geriatria en la Universidad de Cardiff
(Gales) en el 2010 donde me centré en los cuidados intermedios o Intermediate Care. En el afio 2013,
realicé una formacién especifica en la Universidad de Western Ontario (Canadd) como research felloship
in geriatric medicine donde aprendi tareas de dual tasking para evaluar funcién y cognicién.
Actualmente trabajo de médico geriatria en consultas externas de geriatria / psicogeriatria y soy co-
responsable/director del programa de ejercicio fisico multicomponente para ancianos fragiles en la
comunidad disefiado por Fundacién Matia.

Laura Coll Planas




Mirian Ecay

Patricia Garcia Sastre

Olatz Irulegi Garmendia

Adriana Martinez Sans

APTES

ADRIANA MARTINEZ SANS: es licenciada en CC. EE. Y Empresariales, con especialidad en Marketing
por la UNIVERSIDAD DE DEUSTO. Tiene experiencia como analista comercial del ICEX y durante més
de 10 anos en la Central de Compras de Grupo Eroski. Desde 2010, forma parte de APTES (Asociacién
para la Promocion de la Tecnologia Social), dirigiendo el dia a dia de la asociacién, cuya mision es la de
contribuir a mejorar la vida de las personas a través del disefio y la tecnologia social. En APTES, Adriana
conecta personas y entidades del ambito tecnoldgico y de la intervencion social; disefia y lidera
iniciativas y proyectos desarrollados en coordinacién con entidades publicas y privadas de los ambitos
senalados. Estas iniciativas y proyectos aportan soluciones innovadoras que cuentan con un disefio
social y se apoyan en tecnologia social.



Itziar Vergara Mitxeltorena

Osakidetza

Médico de familia, Master en Salud Publica por la Universidad de California, Berkeley y Doctora en
Medicina por la Universidad del Pais Vasco. Desde 2011, es la responsable de la Unidad de
Investigacion Atencién Primaria y OSIs de Gipuzkoa. Es miembro de la Red Espafiola de Investigacién en
Servicios y Cronicidad REDISSEC, coordinadora del grupo de investigacién en Atencién Primaria del
instituto Biodonostia en el que lidera la linea de investigacion en fragilidad de la Estrategia de
investigacion en envejecimiento. Es investigadora principal de diversos proyectos de dmbito autonémico,
estatal e internacional asi como autora de diversos articulos relacionados con la promociéon del
envejecimiento saludable y el abordaje de la fragilidad en atencién primaria.

Javier Yanguas Lezaun

Fy

Docteur en psychologie biologique et de la santé, expert en gériatrie., Directeur scientifique du programme pour les
personnes agées des projets d'aide sociale de la Caixa

Doctor en Psicologia por la Universidad Auténoma de Madrid, Méaster en Neuropsicologia Clinica por la
Universidad Auténoma de Barcelona, Experto Universitario de Métodos Avanzados de Estadistica por la
Universidad Nacional de Educacion a Distancia-UNED y MBA por la Universidad de Deusto. Ha
trabajado durante 10 afios en el Centro Gerontoldgico Egogain de la Diputacién Foral de Gipuzkoa y 20
anos en la Fundacién Maria de Donostia, como director de I+D y Director del Instituto Gerontolégico
Matia. En la actualidad es Director Cientifico del Programa de Mayores de la Obra Social “la Caixa" y
Director dela Seccidn de Ciencias Sociales y del Comportamiento de la International Association of
Gerontology and Geriatrics for the European Region. Ha dirigido multiples proyectos de investigacion
nacionales y europeos, siendo profesor de distintas universidades.

Idoia Sanz Murua

Adinberri Fundazioa




Licenciado en Publicidad y Relaciones Publicas por la UPV/EHU, Postgrado en Marketing Digital y
Master en Comercio Electrénico. Actualmente trabaja en la Fundaciéon Adinberri como responsable de
Silver Economy y formacion. Trabajo durante 16 afios en Gureak Marketing como directora de proyectos
y como responsable de desarrollo de negocio. Fue directora comercial de Euskaldunon Egunkaria y por
lo que respecta al drea de capacitacion, trabajé durante 4 anos como gestora de formaciéon en Cebanc.

José Luis Zugaza Gurruchaga




Tarifs inscription

FACE A FACE JUSQU'AU 17-09-2024
Inscription gratuite 0 EUR
La Salud, un Compromiso con las Personas 0 EUR
INVITADOS OSAKIDETZA 0 EUR
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https://www.uik.eus/eu/informazioa/matrikula-murrizketak
https://www.uik.eus/eu/informazioa/matrikula-murrizketak
https://www.uik.eus/eu/informazioa/matrikula-murrizketak

Lieu
Miramar Palace
P2 de Miraconcha n? 48. Donostia / San Sebastian

Gipuzkoa

11



